STATUT NIEPUBLICZNEGO PRZEDSZKOLA
,Pod lasem”

§1
POSTANOWIENIA OGOLNE

1. Niepubliczne Przedszkole ,Pod lasem” zwane dale]j ,Przedszkolem”
prowadzi dziatalno$¢ oswiatowa w placdwce pod nastepujacym adresem:

ul. Podlesie 188,
32-052 Radziszoéw

2. Ustalona nazwa Przedszkola brzmi: Niepubliczne Przedszkole , Pod
lasem”.

3. Podstawa prawng dziatania Przedszkola jest:

a) ustawa z dnia 7 wrzed$nia 1991 r. o systemie os$wiaty;

b) rozporzadzenia wykonawcze do ustawy o systemie osSwiaty;

c) niniejszy Statut nadany przez Organ Prowadzacy i uzgodniony z
Dyrektorem placdwki.

d) wpis do ewidenciji placdwek oswiatowych;

e) wpis do ewidencji dziatalnos$ci gospodarczej obejmujacy prowadzenie
dziatalnos$¢ oswiatowa pod kodem PKD nr 85.10.Z: ,Prowadzenie
przedszkoli niepublicznych”.

4. Organem Prowadzacym Przedszkole jest Dawid Jamrdéz prowadzacy
dziatalno$¢ gospodarcza pod nazwg ,Dawid Jamrdéz Firma Handlowo-
Ustugowa” - adres siedziby: 32-052 Radziszdéw, ul. Podlesie 188

5. Przedszkole jest wpisane do ewidencji szkdél i1 placdwek
niepublicznych prowadzonej przez Gmine Skawine.

§2
CELE I ZADANIA PRZEDSZKOLA

1. Nadrzednym celem Przedszkola jest dobro dziecka.

2. Przedszkole realizuje cele i zadania okre$lone w ustawie o systemie
odwiaty, rozporzadzeniach wykonawczych, a w szczegdlnosci w podstawie
programowej wychowania przedszkolnego okreélonej przez MEN.

3. W szczegbdlnosci zadaniem Przedszkola jest:

a) objecie opieka dzieci w wieku przedszkolnym i zapewnienie im
bezpieczenstwa oraz optymalnych warunkdéw dla prawidiowego ich rozwoju;
b) stymulowanie wszechstronnego rozwoju dzieci;

c) ksztattowanie i rozwijanie aktywnos$ci dzieci;

d) przygotowanie dzieci do podjecia nauki szkolneij;

e) umozliwianie dzieciom podtrzymywania poczucia tozsamosci narodowe],
etniczne]j, jezykowej 1 religijnej;

f) zapewnienie odpowiednich warunkdéw bytowania, co jest miedzy innymi
zwigzane z wiasciwym urzadzeniem i wyposazeniem obiektu Przedszkola
oraz placu zabaw i utrzymywaniem ich w nalezytym stanie;

g) zatrudnienie odpowiedniej kadry i w miare mozliwos$ci dbatos¢

o rozwdj 1 podnoszenie kwalifikacji personelu z uwzglednieniem
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korzyéci, jakie moga z tego wynikna¢ dla dzieci.
4. Zadania Przedszkola sa realizowane w szczegdlnodci przez:

a) wspomaganie i ukierunkowanie rozwoju dzieci z wykorzystaniem ich
wrodzonego potencjatu i mozliwoé$ci rozwojowych;

b) rozwijanie sprawnos$ci ruchowej dzieci;

c) nabywanie przez dzieci kompetencji jezykowej, a w tym przygotowanie
do podjecia nauki czytania i pisania;

d) budzenie wrazliwos$ci emocjonalnej i Swiadomosci moralnej oraz
umacnianie wiezi z rodzinag;

e) dostosowanie tresci, metod i organizacji nauczania do mozliwosci
psychofizycznych dzieci;

f) wspdidziatanie z Rodzicami/Opiekunami w celu zapewnienia
prawidiowego rozwoju dzieci i1 ujednolicenia oddziatywan wychowawczych.

§3
ZAKRES I SPOSOB WYKONYWANIA ZADAN

1.Przedszkole zapewnia dzieciom bezpieczenstwo i opieke:

a) kazda grupa jest powierzona opiece jednej, dwédch lub trzech
nauczycielek w zaleznosci od wieku, potrzeb oraz liczby dzieci w danej
grupie;
b) w grupie moze by¢ zatrudniona osoba jako pomoc nauczyciela, ktéra
pomaga w sSprawowaniu opieki;
c) podczas pobytu dzieci w ogrodzie zajecia 1 zabawy dzieci

z poszczegdblnych grup, odbywaja sie na wyznaczonych terenach ze
sprzetem dostosowanym do potrzeb i mozliwos$ci dzieci;
d) w trakcie zajel poza terenem Przedszkola (spacery, wycieczki)
zapewniona jest opieka nauczycieli; szczegdily sprawowania opieki nad
dzieckiem podczas wycieczek okre$la regulamin wycieczek przedszkola
dostepny do wgladu dla Rodzicdédw lub Opiekundw;
e) w trakcie zajel dodatkowych prowadzonych przez nauczycieli-
specjalistdéw, odpowiedzialni sa oni za bezpieczenstwo dzieci.

2. W sprawowaniu opieki nad dzieémi konieczne jest przestrzeganie przez
Rodzicdoédw/Opiekundw obowigzku osobistego przyprowadzania i odbierania
dzieci z Przedszkola lub odbieranie przez osoby wskazane przez
Rodzicoéw/Opiekundéw w zataczniku nr 1 do Umowy.

3. Osoba odbierajaca dziecko nie moze byé¢ pod wpiywem alkoholu lub
innych $érodkdéw odurzajacych.

Nauczyciel wydajacy dziecko, ktdéry powezZmie watpliwosdci co do stanu
trzezwosci osoby upowaznionej do odbioru dziecka ma obowigzek
powstrzymaé¢ sie z wydaniem dziecka.

4. W chwili, gdy Rodzic/Opiekun zgtasza odbidér dziecka nauczycielowi,
to Rodzic/Opiekun przejmuje na siebie odpowiedzialnos$é za dziecko.
Rodzic/Opiekun odbierajac dziecko skitada podpis na stosownej Liscie
Odbioru Dzieci waznej na dany dzien kalendarzowy. Listy Odbiordéw Dzieci
prowadza nauczycielki Przedszkola.

5. Kazda wycieczka poza teren Przedszkola jest wczesniej zgloszona
i uzgodniona z Dyrektorem Przedszkola.

6. NajpbzZzniej na dzien wczesniej przed wycieczka Rodzice/Opiekunowie
dzieci sa o niej powiadamiani 1 wyrazaja swoja zgode na uczestnictwo
dziecka w wycieczce na pis$mie. Przyjmuje sie, zZe zgoda jednego

z Rodzicoéw/Opiekundw jest wystarczajaca i1 wigzaca.
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7. Dopuszczalna jest jednorazowa, wazna do odwotania, zgoda
Rodzica/Opiekuna na wyjécia dziecka na spacery w poblizu Przedszkola.

§4
ORGANY PRZEDSZKOLA I ZAKRES ICH DZIAZANIA

1.0rganami Przedszkola sa:

a) Dyrektor Przedszkola;
b) Organ Prowadzacy

2. Do zadan Dyrektora Przedszkola nalezy:

a) biezace kierowanie dziatalnos$cia wychowawczo-dydaktyczng Przedszkola
b) podpisywanie umbéw z Rodzicami/Opiekunami w sprawie przyjecia
wychowankdé4w do Przedszkola;

c) reprezentowanie Przedszkola na zewnatrz [w innym zakresie niz
okreslony w punkcie b)] bez mozliwosci zaciggania zobowigzan
finansowych;

d) opracowywanie dla Organu Prowadzgcego projektédw zmian do statutu
Przedszkola;

e) zapewnienie dzieciom bezpiecznych i higienicznych warunkédw pobytu

w Przedszkolu;

f) prowadzenie nadzoru pedagogicznego;

g) sprawowanie funkcji kierownika zaktadu pracy dla pracownikdéw
Przedszkola w zakresie niezastrzezonym dla Organu Prowadzacego;

h) zarzadzanie Przedszkolem, wykonywanie w tym zakresie innych zadan
przewidzianych dla jego stanowiska przepisami prawa oraz podejmowanie
decyzji we wszystkich sprawach nieprzekazanych pracownikom Przedszkola
i niezastrzezZzonych dla Organu Prowadzacego;

i) realizowanie zaltozZzen i koncepcji przediozonych przez Kuratorium
Oswiaty;

j) nadzdbér i1 koordynacja nad zaopatrzeniem Przedszkola;

k) wspdbdipraca z rodzicami oraz instytucjami nadzorujacymi

i kontrolujacymi prace Przedszkola;

l)realizacja decyzji i polecen Organu Prowadzacego;

m) informowanie dyrektora szkoly rejonowej o niespeilnianiu przez
dziecko zapisane do Przedszkola obowiagzku rocznego przygotowania
przedszkolnego;

n) prowadzenie i archiwizowanie dokumentacji Przedszkola w uzgodnieniu
z Organem Prowadzacym;

0) czuwanie nad bezpieczenstwem i higienag pracy w Przedszkolu.

4. W Przedszkolu moze by¢ zatrudniony Wicedyrektor.
5. W czasie nieobecno$ci Dyrektora, Wicedyrektor:

a) kieruje Przedszkolem w zakresie uzgodnionym z Dyrektorem;
b) ponosi odpowiedzialno$é¢ za prawidiowo$é¢ opieki nad dzieémi.

6. Do zadan Organu Prowadzacego nalezy:
a) Zatrudnianie Dyrektora Przedszkola

b) koordynacja zgodnoéci realizowanych przez Przedszkole celdw
z zalozeniami Statutu;

c) podejmowanie zobowigzan majgtkowych w imieniu Przedszkola;
d) prowadzenie polityki kadrowej Przedszkola;

e) opracowywanie Statutu przedszkola we wspdipracy z Dyrektorem
Przedszkola

str. 3



f) podejmowanie decyzji w sprawie skre$lenia wychowanka z listy

w uzgodnieniu z Dyrektorem Przedszkola;

g) ustalanie stawki zywieniowej i wysokoéci czesnego w Przedszkolu;

h) przyznawanie nagrédd i udzielanie upomnien pracownikom Przedszkola;
i) podejmowanie wszelkich kluczowych decyzji w sprawie polityki rozwoju
i funkcjonowania Przedszkola.

§5
NADZOR PEDAGOGICZNY

1. Nadzdér pedagogiczny sprawowany jest w celu okre$Slenia efektédw
dziatalnosci wychowawcze]j, dydaktycznej, opiekunficzej i innej
dziatalnos$ci statutowej sprzyjajacej podnoszeniu jakosci pracy
przedszkola.

2. Nadzdbér pedagogiczny polega na:

a) ocenianiu stanu i warunkdéw dziatalnosci wychowawczej, dydaktycznej
i opiekuncze]j przedszkola oraz analizowaniu tej dzialtalnosci;

b) udzielaniu pomocy nauczycielom w wykonywaniu zadan wychowawczych,
opiekunczych i dydaktycznych;

c) kontroli przestrzegania przez nauczycieli przepisd4w prawa.

3. Nadzdér pedagogiczny jest dokumentowany.

4. Procedura nadzoru pedagogicznego moze ulegal¢ modyfikacji zgodnie ze
zmianami w prawie oé$wiatowym, prawie wewnetrznym placdwki zgodnie ze
zmianami wynikajacymi z jej biezacych potrzeb.

§6
ORGANIZACJA PRZEDSZKOLA

1.Przedszkole funkcjonuje przez caty rok szkolny, od poniedziatku do
piatku w dni robocze, z wyjatkiem przerw ustalonych z Organem
Prowadzacym.

Z waznych przyczyn przedszkole moze zosta¢ zamkniete w inny dzien,

o czym rodzice zostaja powiadomieni odpowiednio wczesniej.

Za dni wolne uzgodnione z Organem Prowadzacym nie przysituguje zwrot
pieniedzy.

2. Godziny pracy przedszkola ustala sie w kazdym roku szkolnym
z uwzglednieniem potrzeb rodzicdw.

3. Przedszkole przyjmuje dzieci w wieku od 2,5 lat do 6 lat.

4. Jezeli w sezonie wakacyjnym (lipiec - sierpien) wystapi zmniejszenie
frekwencji, to Przedszkole zastrzega sobie prawo taczenia grup, jak
réwniez czasowe zamkniecie placdwki. W takim przypadku w okresie
wakacyjnym Przedszkole zapewni odpowiednie warunki.

5. Szczegdbdtowa organizacje wychowania, nauczania 1 opieki w danym roku
szkolnym okresla "Arkusz organizacji przedszkola" opracowany przez
Dyrektora Przedszkola 1 przedstawiony do akceptacji Organowi
Prowadzacemu.

6. W arkuszu organizacyjnym Przedszkola okresla sie w szczegbdlnosci:

a) czas pracy Przedszkola;
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b) liczbe pracownikéw z podziatem na pracownikdéw pedagogicznych
i niepedagogicznych oraz pracownikdé4w zajmujacych stanowiska
kierownicze;

c) ogdbdlna liczbe dzieci;

d) liczbe oddziatdw;

7. Organizacje pracy Przedszkola w ciagu dnia okre$la Ramowy Rozktad
Dnia opracowany przez Dyrektora Przedszkola.

8. Ramowy Rozklad Dnia podany do wiadomos$ci rodzicdw na tablicy
informacyjnej okreé$la godziny positkdéw i czas realizacji zajec
(5 godzin podstawy programowej) prowadzonych w Przedszkolu.

9. W szczegdblnych przypadkach Dyrektor, a w przypadku jego nieobecnosci
Wicedyrektor moze zmienié¢ organizacje dnia (np. organizacja wyjscia,
wycieczki, uroczystosci).

10. Przedszkole moze w czasie trwania roku szkolnego modyfikowaé¢ oferte
edukacyjna w zaleznos$ci od biezacych potrzeb.

11. W miesiacach letnich Przedszkole nie prowadzi zajeé¢ dydaktycznych,
co nie wpiywa na wysoko$é czesnego.

12. Czas trwania zaje¢ prowadzonych dodatkowo, a w szczegdlnoséci zajed
umuzykalniajacych, nauki jezyka obcego, powinien by¢ dostosowany do
mozliwosci rozwojowych dzieci i1 wynosic:

e 2/4 letnimi dzieémi okolo 15 minut,
e 5/6 letnimi dzieémi okolo 30 minut.

13. Bez dodatkowych optat dzieci moga uczestniczyé w zajeciach
z biezacej oferty przedszkola.

14. W Przedszkolu moga by¢ prowadzone zajecia dodatkowe oplacane przez
Rodzicoéw.

15. Propozycje w tym zakresie zgiasza ogdtowil Rodzicdw Dyrektor
Przedszkola.

16. Sposéb dokumentowania zajeé¢ prowadzonych w Przedszkolu ustala
Dyrektor Przedszkola.

17. Obecnos$¢ dziecka w przedszkolu jest sprawdzana raz dziennie
i odnotowana w dzienniku.

18. Koszty wyzywienia dziecka w peini pokrywane sa przez
Rodzicdodw/Opiekundw.

19. Dzienna stawka zZzywieniowa ustalana jest przez Dyrektora Przedszkola
w porozumieniu z Organem Prowadzacym.

20. Odptatno$é¢ za usiugi $wiadczone przez Przedszkole obejmuje
wyzywienie dziecka oraz czes$é¢ kosztd4w zwiazanych z opieka 1 wychowaniem
dziecka w Przedszkolu.

21. Z wyzywienia moga réwniez korzystaé pracownicy Przedszkola oraz
rodzice dzieci wnoszac optate w wysoko$ci ustalonej stawki.
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ZASADY PRZYJECIA DO PRZEDSZKOLA

1.Dyrektor opracowuje kryteria oraz zasady przyjecia dzieci do
Przedszkola. Przy zgloszeniu wiekszej liczby dzieci Dyrektor decyduje
o przyjeciu dzieci w oparciu o opracowane kryteria.

2. Wpis dziecka na liste dzieci uczeszczajacych do Przedszkola
dokonywany Jjest na podstawie zgloszenia i1 wpitaty wpisowego oraz po
uprzedniej rozmowie z Rodzicami/Opiekunami, a w razie potrzeby po
spotkaniu z dzieckiem i przedstawieniu dokumentdéw o stanie zdrowia
dziecka.

3. Dyrektor moze podijaé¢ decyzje o nie przyjeciu dziecka do Przedszkola,
w szczegblnosci gdy Rodzice/Opiekunowie zataili istotne informacje
o dziecku.

4. Przedszkole przeprowadza rekrutacje na podstawie zasady powszechne]
dostepnosci.

a) rekrutacja do Przedszkola odbywa sie wediug zasad i w terminie
okreslonym przez organ prowadzacy

b) o przyjmowaniu dzieci w ciggu roku szkolnego decyduje organ
prowadzacy.

§8
NAUCZYCIELE I INNI PRACOWNICY PRZEDSZKOLA

1.W Przedszkolu zatrudnia sie nauczycieli oraz pracownikéw
administracji i obsitugi.

2. Liczbe nauczycieli 1 innych pracownikdéw okresla co roku Arkusz
Organizacyjny.

3. Dopuszcza sie mozliwoé¢ pracy wolontariuszy 1 stazystédw.

4. Prawa 1 obowiagzki osdb zatrudnionych okre$laja umowy zawarte
personelem Przedszkola w oparciu o obowiazujace przepisy.

N

5. Nauczyciele Przedszkola zobowiazani sag do:

a) zapoznanie sie ze Statutem Przedszkola i1 przestrzeganie jego
postanowien;

b) zapoznanie sie z Konwencja Praw Dziecka 1 przestrzeganie jej
postanowien;

c) wspbdidziatania z Rodzicami/Opiekunami w sprawach wychowania

i nauczania dzieci, z uwzglednieniem prawa Rodzicdw/Opiekundw do
znajomosci zadan wynikajacych z programu wychowania przedszkolnego

i uzyskiwania informacji dotyczacych dziecka, jego zachowania i rozwoju
szczegdbdblnie w ramach indywidualnych konsultacji nauczycieli

z Rodzicami/Opiekunami;

d) wykonywania swoich obowiazkdédw ze szczegdlnym uwzglednieniem troski
o dzieci;

e) przestrzeganie dyscypliny pracy i polecen Dyrektora Przedszkola;

f) prowadzenie dokumentacji pedagogicznej obowiazujacej w Przedszkolu;
g) planowania i prowadzenia pracy wychowawczo-dydaktycznej;

h) prowadzenia obserwacji pedagogicznych majacych na celu poznanie

i zabezpieczenie potrzeb rozwojowych dzieci oraz dokumentowania tych
obserwacji;

i) przeprowadzania w roku poprzedzajacym rok szkolny, w ktdébrym mozliwe
jest rozpoczecie przez dziecko nauki w szkole podstawowe]j, analizy
gotowos$ci dziecka do podjecia nauki w szkole;
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j) przygotowanie do dnia 30 kwietnia danego roku szkolnego informacji
o gotowos$ci dziecka do podjecia nauki w szkole dla dzieci 5 i 6 letnich

6. W ramach posiadanych mozliwos$ci przedszkole organizuje pomoc
psychologiczna i1 pedagogiczng w formie zaje¢ specjalistycznych,
korekcyjno-kompensacyjnych oraz innych zaje¢ o charakterze
terapeutycznym, porad, konsultacji 1 warsztatdédw dla rodzicdw

i nauczycieli.

7. Spotkania z Rodzicami/Opiekunami odbywaja sie w miare potrzeb, nie
rzadziej jednak niz raz w pdiroczu.

§9
WYCHOWANKOWIE

1. Do Przedszkola uczeszczajg dzieci w wieku od 2,5 lat do roku,
w ktérym ukoncza 5 lat, z zastrzezeniem punktu kolejnego.

2. W przypadku decyzji dyrektora witasciwej szkoly podstawowe]

w przedmiocie odroczenia obowiazku szkolnego wychowanka z uwagi na
opinie psychologiczno - pedagogiczna, do Przedszkola moga uczeszczad
takze dzieci starsze.

3. Na wniosek Rodzicdédw/Opiekundw Dyrektor Przedszkola moze przyjac
dziecko miodsze, jezeli wediug swej najlepszej wiedzy uzna, ze takie
dziecko moze uczeszcza¢ do Przedszkola.

4. Dzieci maja prawo do:

a) wtasciwie zorganizowanego procesu opiekunczo - wychowawczo -
dydaktycznego zgodnie z zasadami higieny pracy umysiowej;

b) ochrony przed wszelkimi formami wyrazania przemocy fizycznej badz
psychicznej oraz ochrony i1 poszanowania ich godnos$ci osobistej;

c) zyczliwego i1 podmiotowego traktowania w procesie wychowawczo-
dydaktycznym;

d) réwnego traktowania ze wzgledu na pteé, rase, wyznanie oraz stopien
sprawnoéci fizycznej 1 umysitowe].

5. W Przedszkolu nie wolno stosowa¢ wobec dziecka zadnych zabiegdw
lekarskich bez zgody ich Rodzicdédw/Opiekundw, poza naglymi przypadkami
bezposrednio ratujacymi zycie lub zdrowie dziecka.

6. Rodzice wyrazaja zgode na badanie przez psychologa i logopede.

7. Wychowankowie Przedszkola sa ubezpieczeni od nastepstw
nieszczes$liwych wypadkow.

8. Optate z tytulu ubezpieczenia dziecka uiszczaja Rodzice/Opiekunowie
w chwili przyjecia dziecka do przedszkola.

9. Z uwagi na bezpieczenstwo wszystkich dzieci, do Przedszkola
przyjmuje sie dzieci zdrowe.

10. Dziecko moze zostaé¢ skreslone z listy dzieci przyjetych do
Przedszkola w przypadku gdy:

a) Rodzice/Opiekunowie zalegaja z optatami za 1 miesiac;

b) Zachowanie dziecka powoduje zagrozenie zdrowia lub zycia wychowankdéw
Przedszkola;
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c) Rodzice/Opiekunowie zataili informacje o stanie zdrowia dziecka, co
uniemozliwia prawidiowy proces wychowawczo - dydaktyczny;

d) Nastapi brak wspdipracy pomiedzy Rodzicami/Opiekunami, a personelem
dydaktycznym Przedszkola w zakresie rozwigzywania problembdw
wychowawczo-dydaktycznych.

§10
SPOSOB UZYSKANIA SRODKOW FINANSOWYCH NA DZIAEALNOSC

1.8rodki finansowe przeznaczane na dzialalno$é Przedszkola pochodza z:

a) optat rodzicdéw i opiekundw (czesne i wpisowe) dzieci uczeszczajacych
do Przedszkola;

b) darowizn sponsordéw na rzecz Przedszkola;

c) dotacji z budzetu gminy;

d) dotaciji z funduszy europejskich;

e) $rodki przeznaczone na dziatalno$¢ Przedszkola przez Organ
Prowadzacy.

2. Wysokos$é optat wnoszonych przez Rodzicdw/Opiekundw dzieci Jest
ustalana w umowie o opieke przedszkolna i moze by¢ zmieniana co rok.
O zmianie wysokos$ci czesnego informuje Organ Prowadzacy poprzez
informacje pisemng wywieszona na tablicy informacyjnej lub w inny
sposbdbb okreélony przez Dyrektora Przedszkola. W przypadku wywieszenia
takiego ogloszenia nie jest konieczne zawarcie Aneksu

do umdéw pomiedzy Przedszkolem a Rodzicem/Opiekunem. Wywieszenie
informacji o zmianie wysokos$ci czesnego na tablicy informacyjnej nie
wytacza prawa Organu Prowadzgcego do skierowania indywidualnej
informacji pisemnej o zmianie wysokos$ci czesnego do Rodzicdw/Opiekundw
za potwierdzeniem odbioru.

3. Do prowadzenia placdwki nie maja zastosowania przepisy
o dziatalnos$ci gospodarczej.

4. Prowadzenie Przedszkola ma charakter prowadzenia dziatalnos$ci
oswiatowo- wychowawcze.

§11
POSTANOWIENIA KONCOWE

1.Przedszkole prowadzi i przechowuje dokumentacje przedszkolna.

2 .%asady gospodarki finansowej 1 materiatowej Przedszkola okres$laja
odrebne przepisy.

3. Statut obowiazuje w rdédwnym stopniu wszystkich czitonkdéw spotecznosci
przedszkolnej:

a) nauczycieli;

b) Rodzicdw/Opiekundw;
c) pracownikdéw obstugi i administracji.
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